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Temario del Curso:

·    Contexto de la organización.

·    Comprensión de la organización y de su contexto.

·    Comprensión de las necesidades y expecta�vas de los trabajadores y 
      de otras partes interesadas.

·    Determinación del alcance del sistema de ges�ón de la SST.  

·    Sistema de Ges�ón de la SST.

·    Liderazgo y par�cipación de los trabajadores.

·    Liderazgo y compromiso.

·    Polí�ca de la SST.

·    Roles, responsabilidades y autoridades en la organización.

·    Consulta y par�cipación de los trabajadores.

·    Planificación.

·    Acciones para abordar riesgos y oportunidades.

·    Generalidades.

·    Iden�ficación de peligros y evaluación de los riesgos y oportunidades.

·    Determinación de los requisitos legales y otros requisitos.

·    Planificación de acciones.

·    Obje�vos de la SST y planificación para lograrlos.

·    Planificación para lograr los obje�vos de la SST.

·    Apoyo.

·    Recursos.

·    Competencia.
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Nota final:  

·    Toma de conciencia.

·    Comunicación Información documentada.

·    Operación.

·    Planificación y control operacional.

·    Preparación y respuesta ante emergencias.

·    Evaluación de desempeño.

·    Seguimiento, medición, análisis y evaluación.

·    Generalidades.

·    Evaluación del cumplimiento.

·    Auditoria interna.

·    Programa de auditoria interna.

·    Revisión por la Dirección.

·    Incidentes, no conformidades y acciones correc�vas.

·    Mejora con�nua.
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