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Temario del Curso:

·   Introducción a la empleabilidad 4.0 autoconocimiento.

·   Contexto del mercado laboral digital y transformación 4.0.

·   Análisis personal: Fortalezas, debilidades, valores y mo�vaciones.

·   Competencias digitales básicas para la empleabilidad.

·   Herramientas para el autoconocimiento y desarrollo personal.

·   Marca personal y perfil profesional digital.

·   Estrategias para construir una marca personal sólida.

·   Op�mización de perfiles digitales como LinkedIn con Inteligencia Ar�ficial.

·   Ges�ón de reputación online y networking digital.

·   Palabras clave y posicionamiento para visibilidad profesional.

·   Currículum vitae y carta de presentación 4.0.

·   Diseño de CV para superar filtros tecnológicos (ATS).

·   Redacción persuasiva y personalizada de cartas de presentación.

·   Adaptación de CV a diferentes ofertas y sectores.

·   Uso de Herramientas Digitales para crear CV y carta.

·   Networking y búsqueda de empleo eficaz.

·   Técnicas para ampliar redes profesionales y contactos.

·   Uso de redes sociales y plataformas digitales.

·   Técnicas para contactar reclutadores y empleadores.

·   Seguimiento y mantenimiento de relaciones profesionales.

·   Entrevistas virtuales y presenciales; competencias blandas.

·   Preparación para entrevistas digitales y presenciales.
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Nota final:  

·   Comunicación verbal, no verbal y paraverbal adaptada.

·   Desarrollo de habilidades blandas: Adaptabilidad, liderazgo, trabajo en equipo.

·   Simulación de entrevistas y retroalimentación.

·   Plan de carrera y adaptabilidad al cambio.

·   Elaboración ágil de un plan de carrera personal y profesional.

·   Estrategias clave para el aprendizaje con�nuo y resiliencia en el 
mercado laboral.

·   Ges�ón prác�ca del cambio en entornos laborales dinámicos.
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