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Temario del Curso:

·    La guía PMBOK v7 y su estructura.

·    El estándar y guía de los fundamentos para la dirección de proyectos.

·    Principios y dominios.

·    Estructura del PMBOK v7.

·    Estándar para la dirección de proyectos.

·    Propósito, términos y conceptos clave.

·    Sistema para la entrega de valor.

·    Componentes de un sistema para la entrega de valor.

·    Gobernanza: Funciones asociadas con proyectos.

·    Gobernanza: El entorno del proyecto.

·    Principios de la dirección de proyectos 1.

·    Ser un administrador diligente, tolerante y cuidadoso.

·    Crear un entorno colabora�vo del equipo de proyecto.

·    Involucrarse eficazmente con los interesados.

·    Asistencia de la Inteligencia Ar�ficial (IA) en el involucramiento de interesados.

·    Enfocarse en el valor.

·    Reconocer, evaluar y responder a las interacción del sistema.

·    Demostrar comportamientos de liderazgo. 

·    Adaptarse en función del contexto.

·    Principios de la dirección de proyectos 2.

·    Incorporar la calidad en los procesos y los entregables.

·    Navegar en la complejidad. Op�mizar las respuestas a los riesgos.
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Nota final:  

·    Adoptar la adaptabilidad y la resiliencia.

·    Permi�r el cambio para alcanzar el estado futuro previsto.

·    Asistencia de la Inteligencia Ar�ficial (IA) en la respuesta a los riesgos.

·    Dominios de desempeño del proyecto 1.

·    Dominios de desempeño de los interesados.

·    Dominios de desempeño del equipo.

·    Dominios de desempeño del enfoque de desarrollo y del 
ciclo de vida.

·    Dominios de desempeño de la planificación.

·    Dominios de desempeño del proyecto 2.

·    Dominios de desempeño del trabajo del proyecto.

·    Dominios de desempeño de la entrega .

·    Dominios de desempeño de la medición.

·    Dominios de desempeño de la incer�dumbre.

·    El proceso de adaptación.

·    Modelos, métodos, artefactos.
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