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Temario del Curso:

·   Introducción a la Inteligencia Ar�ficial y su contexto en la Ges�ón Pública.

·   Conceptos básicos de Inteligencia Ar�ficial: definición, �pos y evolución.

·   Panorama global y regional de IA en la administración pública. 

·   Marco legal y é�co para el uso de IA en el sector público peruano.

·   Impacto potencial y desa�os de la IA en la ges�ón pública. 

·   Herramientas y Tecnologías de la IA aplicadas a la ges�ón pública.

·   Iden�ficación de problemas públicos.

·   Metodología para formular propuestas de soluciones con IA. 

·   Formulación de prompts.

·   IA para transparencia, fiscalización y lucha contra la corrupción.

·   Mejora en la atención ciudadana y servicios públicos usando IA

·   Retos y oportunidades específicas para el contexto peruano.

·   Aspectos é�cos, jurídicos y de gobernanza en IA pública.

·   Legislación peruana vigente sobre IA y protección de datos personales.

·   Principios de é�ca y responsabilidad en el uso de IA en el sector público.

·   Polí�cas de gobernanza para la implementación segura y transparente de IA.

·   Par�cipación ciudadana y control social en proyectos de IA pública.

·   Riesgos y mi�gación de sesgos y discriminación algorítmica.

·   Estrategias para la aplicación de la IA en la ges�ón pública.

·   Diseño y planificación estratégica para la incorporación de IA en en�dades 
públicas.
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Nota final:  

·   Capacitación y desarrollo de competencias técnicas y é�cas en los 
servidores civiles.

·   Implementación de proyectos piloto y escalabilidad en procesos 
administra�vos.

·   Casos de éxito Internacionales y Nacionales relevantes.

·   Gobierno electrónico “Smart Na�on”.

·   IA para movilidad y seguridad vial.

·   Ges�ón de residuos con sensores y análisis predic�vo.

·   IA para auditoría y lucha contra fraude.

·   Reconocimiento Biométrico.

·   Análisis Predic�vo. 

·   Procesos Documentarios.

·   Predicción de brotes epidemiológicos.
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