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Temario del Curso:

·    El nuevo perfil profesional que busca el mercado

·    Tendencias del mercado laboral y empleabilidad

·    Diferencias entre ejecutor técnico y High Poten�al

·    Cómo se evalúa el liderazgo en jóvenes profesionales

·    Diagnós�co de brechas personales frente al mercado

·    Ownership y generación de impacto

·    Qué es ownership y su importancia en las organizaciones

·    Conductas visibles de ownership en entornos académicos y profesionales

·    Iden�ficación de oportunidades para generar valor (indagación aprecia�va)

·    Ges�ón del talento personal (zona de fortalezas)

·    Pensamiento sistémico aplicado

·    Introducción al pensamiento sistémico

·    Iden�ficación de actores y diagnós�co del sistema

·    Problemas técnicos vs problemas de negocio

·    Aplicación del Círculo de Oro para alinear acciones

·    Influencia y trabajo en equipo

·    Fundamentos de la influencia sin autoridad

·    Conductas clave en equipos de alto rendimiento

·    Estrategias para alinear y movilizar equipos

·    Resolución colabora�va de problemas

·    Ges�ón de conversaciones de desarrollo

·    Errores frecuentes en la comunicación profesional
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Nota final:  

·    Tipos de conversaciones clave en el entorno laboral

·    Método estructurado para conversaciones efec�vas

·    Plan de crecimiento y posicionamiento profesional

·    Etapas de crecimiento del prac�cante y egresado

·    Estrategias para acelerar el desarrollo profesional

·    Método VCA (Visibilidad, Contribución, Aprendizaje)

·    Diseño del Plan de Desarrollo Individual (PDI)
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20 (Veinte) 
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