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Temario del Curso de Especialización en “Sistemas Integrados de Gestión ISO 14001:2015, ISO 45001:2018”

Fundamentos e Interpretación del Sistema de Gestión en
Seguridad, Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y del Sistema de
Gestión Ambiental ISO 14001:2015

Nota final:

• Contexto de la Organización
       Comprensión de la organización.
       Necesidades y expectativas de las partes interesadas pertinentes.
       Determinación del alcance.
       Mapeo y caracterización de procesos.

• Liderazgo y Compromiso
       Liderazgo y Compromiso de la Dirección.
       Implementación de la Política.
       Asignación de roles, responsabilidades y autoridades en la organización.

• Planificación
       Acciones para abordar riesgos y oportunidades.
       Objetivos y planificación para abordarlos.
       Gestión del cambio.

• Apoyo
       Establecer los recursos usando las 7M's
       Competencia y toma de conciencia
       Comunicación interna y externa
       Control de la información documentada.       

• Operación
       Planificación y control operacional.
       Preparación y respuesta ante emergencia.     

• Evaluación del Desempeño
       Seguimiento, medición, análisis y evaluación.
       Auditoría Interna.
       Revisión por la Dirección.
     

• Mejora
       No conformidad y acción correctiva.
       Mejora continua.
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19 (Diecinueve) 
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